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EETTINEN OHJEISTO FORTACO

FORTACON EETTINEN
OHJEISTO

Fortaco on valmistusteknologian luotettava kumppani, autamme
asiakkaitamme loytamaan uusia ja tehokkaampia ratkaisuja
arvoketjumme eri vaiheisiin, suunnittelusta loppukokoonpanoon.
Nain asiakkaamme maa- ja metsataloudessa, kontinkasittelyssa,
materiaalin kasittelyssa, rakennuskone-, puolustusvaline- ja
kaivosteollisuudessa, kiertotaloudessa ja kierratyksessa seka
muilla teollisuudenaloilla voivat keskittya ydinliiketoimintansa
kehittamiseen.

Haastamme itsemme kilpailijoita nopeampaan ja tehokkaampaan
ongelmanratkaisuun. Tarjoamme oikean laatu- ja hintatason.

Visiomme on olla halutuin ja tehokkain yhteistyokumppani vaativien
koneiden ja laitteiden valmistajille Euroopassa teknologian eri
alueilla, kuten hitsatuissa terasrakenteissa, ohjaamoissa, kokoon-
panossa ja koneistuksessa. Haluamme olla kiinnostava yhteistyo-
kumppani ja tyonantaja seka teollisuuden vertailukohde niin
asiakkaillemme kuin kilpailijoillemme.

Missiomme on tuoda lisaarvoa asiakkaillemme valmistuksen ja
toimintatapojen edellakavijana. Haluamme vaikuttaa koko
teollisuudenalaan uudistaen sita.

Maineemme on menestyksen avain ja perustuu arvoihimme, jotka
ovat: arvostus, yksinkertaistaminen ja nopeus. Nama arvot luovat
perustan eettiselle ohjeistolle ja ohjaavat meita, kun teemme
kannattavaa liiketoimintaa vastuullisesti ja otamme huomioon
taloudelliset, sosiaaliset ja ymparistoasiat eri maissa. Eettinen
ohjeistomme antaa meille ohjeita miten kohtelemme toisiamme,
harjoitamme liiketoimintaa ja pidamme huolta yrityksen
omaisuudesta.

Tavoitteemme on noudattaa lain vaatimuksia ja eettisia normeja
seka kunnioittaa ja arvostaa sidosryhmiamme. Kiinnitamme
erityista huomiota erilaisiin kansallisiin ja kansainvalisiin lakeihin
ja maarayksiin, joita olemme sitoutuneet noudattamaan - nain
valtamme riskit ja teemme huomisesta paremman.
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Fortacon eettista ohjeistoa noudatetaan kaikkialla Fortacossa

seka sen tytaryhtidissa maailmanlaajuisesti mukaan lukien kaikki
johtajat ja tyontekijat (kaikki yhdessa ovat “Fortaco”). Sovellamme
eettisen ohjeiston periaatteita myos lilketoimintakumppaneidemme
kanssa. Tekomme ja toimintamme vaikuttavat siihen, kuinka hyvin
suoriudumme ja mita meista ajatellaan. Edellytamme, etta kaikki
Fortacon tyontekijat noudattavat naita periaatteita ja taustalla olevia
menettelytapoja, lakeja ja saadoksia.

Kaikkien esimiestehtdvissa toimivien edellytetaan aktiivisesti ja
tavoitteellisesti edistavan johtamiskulttuuria, joka on yhdenmukainen
Fortacon arvojen ja eettisen ohjeiston periaatteiden kanssa. Edis-
tamme naiden periaatteiden kaytannon toteutumista kouluttamalla
ja jakamalla tietoa henkilostolle ja liikekumppaneille ja seuraamme
ohjeiden soveltamista sisaisesti.

Jokainen tyontekija on velvollinen toimimaan Fortacon eettisen
ohjeiston periaatteiden mukaisesti. Rohkaisemme tyontekijoitamme
ja sidosryhmiamme myos tuomaan esille minka tahansa huolenaiheen
seka esimerkkeja hyvista kaytannaista. Jos sinulla on kysyttavaa tai
olet epavarma jonkin asian suhteen, ala eparoi kysya.

Lars Hellberg
Toimitusjohtaja

|

Lars Hellberg
Président & CEO
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Kunnioitamme ja arvostamme ihmisia

Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja tyontekijoiden oikeuksia seka yleismaailmallisia
Yhdistyneiden kansakuntien ihmisoikeuksien julistuksen maarittelemia standardeja
ja Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) yleissopimuksia. Fortacon eettinen ohjeisto
perustuu nadihin seka muihin tunnustettuihin standardeihin.

Fortaco pyrkii tarjoamaan turvallisen ja innostavan tydymparistdn kaikille
tyontekijoille. Arvostus on yksi arvoistamme ja tieddmme, ettd tyontekijat ovat
menestyksemme avaintekijoita. Tavoitteenamme on olla houkutteleva tydnantaja,
kehitdmme henkildstoa ja palkkaamme patevia ja motivoituneita ihmisia. Fortaco
kohtelee kaikkia tyontekijoitaan oikeudenmukaisesti, yhdenmukaisesti ja
puolueettomasti. Pyrimme luomaan tydympariston, jossa ihmisia kunnioiteta-

an riippumatta heidan yksilollisista eroistaan, kyvyistadn tai henkilokohtaisista
ominaisuuksistaan..

Kunnioitamme erilaisuutta, tasapuolista kohtelua, ja yhtalaisia mahdollisuuksia.
Palkkaamme, palkitsemme, kehitamme ja ylennamme tyontekijoitad riippumatta
rodusta, uskonnosta, poliittisesta mielipiteesta, sukupuolesta, idsta,etnisesta tai
kansallisesta alkuperasta, varista, kielesta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
siviilisdadystd, vanhemmuudesta, vammasta tai muusta ominaisuudesta, jota
suojellaan sovellettavilla laeilla.

Fortacon standardit ovat sovellettavien lakien mukaisia, voimme soveltaa jopa
tiukempia standardeja organisaatiokulttuurissamme, mutta ehdoton minimi on
lainsaadannollinen taso. Noudatamme kaikkia lakeja, jotka koskevat yhdistymis-
vapautta, yksityisyytta, tydehtosopimuksia, tydaikaa, palkkoja ja palkkausta seka
lakeja, jotka kieltavat pakko- ja lapsitydvoiman kayton ja tyontekijoiden syrjimisen.

Fortacolla on nollatoleranssi tyontekijdiden ja liilkekumppaneiden kaikenlaiselle
hairinnalle, olipa se seksuaalista, fyysista tai henkista kiusaamista, uhkailua,
alistamista tai pelottelua. Meilld on nollatoleranssi myds saadyttoman tai
sopimattoman materiaalin avaamiselle, lataamiselle ja valittamiselle tai
sahkopostin ja muiden viestintavalineiden ja internetin tungettelevalle tai
epdkunnioittavalle kaytolle.

Kunnioitamme tydtovereitamme ja kohtelemme heita siten kuin haluaisimme
itse tulla kohdelluiksi. Otamme asian esille myds, jos koemme tai havaitsemme
syrjintaa, hairintaa tai muuta sopimatonta kaytosta.

Fortaco hyvaksyy kansallisiin lakeihin ja sdaddksiin perustuvan sananvapauden
perusoikeuden, kun sitd kaytetaan sopivalla ja kunnioittavalla tavalla. Jos yksilo
kuitenkin osallistuu esimerkiksi poliittiseen toimintaan, hdnen on tehtava
selvaksi, ettd hanen esittamansa mielipiteet ja kannat edustavat hanen
henkilokohtaisia nakemyksiaan, ei Fortacon.
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Suojelemme terveytta ja turvallisuutta

Fortacossa kaikki tyontekijat ovat velvollisia tekemaan tydnsd vaarantamatta
omaa, tyStovereiden, tydpaikan tai tydyhteison turvallisuutta. Jokainen varmistaa
omalla kaytokselldan, ettei tyopaikalla tapahdu onnettomuuksia ja loukkaantumisia.
Kartoitamme jatkuvasti terveys- ja turvallisuusriskeja ja ennakoivilla toimenpiteilla
estamme niiden toteutumisen. Tyontekijat eivat saa tyoskennelld huumeiden

tai alkoholin vaikutuksen alaisina. He eivat mydskaan saa tuoda voimankayton
valineitd, aseita tai huumeita tyopaikalle.

Jokainen tyontekija on vastuussa turvallisuusohjeiden noudattamisesta ja jokaisen
oletetaan raportoivan viipymatta kaikista turvallisuusohjeissa ja suojelutoimissa
ilmenevista puutteista.

Oikeudenmukaista liiketoimintaa

Fortaco haluaa kasvattaa liiketoimintaansa asiakkaiden kanssa ja samalla kehittaa
uusia mahdollisuuksia ja lisdarvoa tuovia innovaatioita, jotka hyddyttavat myos
asiakkaita. Tieddmme, mitd asiakkaamme tarvitsevat ja teemme tarvittavat toimet
voidaksemme toimittaa asiakkaalle sen, mitad asiakas meilta haluaa. Emme
hyvaksy vikoja, virheita tai puutteita. Pyrimme olemaan helposti tavoitettavissa

ja haluttu kumppani alallamme. Tavoitteemme on toimittaa jokaisen asiakkaan
tilaus ajallaan.

Fortacossa kaikki tyo tehdaan yksinomaan Fortacon edun mukaisesti ilman
mitaan eturistiriitoja, valttden konfliktitilanteita. Fortacon tyontekijoiden
edellytetdan ajavan Fortacon etua vastuullisesti. Fortacon tyontekijdita kielletaan
kayttamasta yrityksen tietoja tai asemaansa henkilokohtaiseen hyotyyn. Sovellamme
OECD:n sopimusta “Convention on Combating Bribery of Foreign Officials in
International Business Transactions and Commentaries” Fortacon eettisen
ohjeiston perustana.

Fortaco kilpailee oikeudenmukaisesti ja valttaa tilanteita, joissa henkilokohtainen
etu saattaa olla ristiriidassa Fortacon edun kanssa. Fortacon tydntekijat ja johto
kieltaytyvat sopimattomista / laittomista korvauksista, kaikenlaisesta kiskonnasta
tai lahjonnasta, lahjuksista ja voitelurahasta joko Fortacolle tai Fortacolta.

Fortaco noudattaa rahanpesun vastaisia lakeja, torjuu veronkiertoa ja tekee
yhteistyota vain sellaisten toimittajien ja lilkkekumppaneiden kanssa, jotka
noudattavat kaikkia sovellettavia lakeja, mukaan lukien vientivalvonta- ja tullilait
seka Fortacon omat vaatimukset.

Fortaco ei suvaitse minkaanlaista vilpillistd kayttaytymista tai toimintaa, kuten
petoksia tai varkauksia. Tallaisesta toiminnasta ilmoitetaan aina viranomaisille.

Fortaco tunnustaa yksilon oikeuden tyoskennelld organisaatiossa. Tapauksis-
sa, joissa perheenjasen tai tyontekijan tai johdon ldheinen ystava ovat samassa
organisaatiossa, Fortaco valttaa mahdollisuuksien mukaan tilanteita, joissa on
suora raportointisuhde perheenjasenten tai laheisten ystavien valilla.
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Ymparistovaikutusten minimointi

Fortaco on sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaa ympariston kannalta kestavalla
tavalla. Tama tarkoittaa sitd, ettd olemme sitoutuneet vahentamaan haitallisia
ymparistovaikutuksia ja tunnustamme tarpeen jatkuvasti parantaa tarjontamme,
toimintamme ja raaka-aineiden hankinnan ymparistévaikutuksia. Kaytamme
materiaaleja ja resursseja tehokkaasti ja minimoimme kaikki toiminnastamme
aiheutuvat haitalliset ymparistovaikutukset. Edistamme maailmanlaajuista
kestdvaa kehitysta. Hyddynndmme ja kehitdmme resurssitehokkaita ja
ymparistoystavallisia materiaaleja seka palveluita.

Eettisen ohjeiston perustana ovat YK:n "Global Compact and Sustainable
Development” -kestavan kehityksen tavoitteet.

Fortaco raportoi mahdollisista ymparistoon kohdistuvista tapahtumista viipymatta
ja ryhdymme tarvittaviin toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi, otamme myds
oppia naista. Raportoimme avoimesti, miten toimintamme vaikuttaa ilmastoon ja
ymparistoon.

Tydskentely poliittisten paattajien ja
virkamiesten kanssa

Yllapidamme rakentavaa yhteisty6ta viranomaisten kanssa kansallisesti ja
kansainvalisesti. Tavoitteemme on mydnteisesti vaikuttaa niiden yhteisgjen
kestavaan kehitykseen, joissa toimimme. Noudatamme lakeja ja sdadoksia, jotka
liittyvat virkamiesten ja poliittisten paattajien kanssa toimimiseen, mukaan
lukien lobbaus.

Fortaco ei anna tukea suoraan tai epasuorasti poliittisille puolueille, yksittaisille
poliitikoille tai poliittisille organisaatioille. Fortaco ei mydskaan rahoita
vaalikampanjoita.

Yhteistyo tavaran- ja palvelutoimittajien kanssa

Yritysvastuu on olennainen osa Fortacon toimitusketjun hallintaa. Pyrimme
kehittamaan koko toimitusketjun api kattavat suhteet, jotka perustuvat
rehellisyyteen, oikeudenmukaisuuteen ja keskindiseen luottamukseen.
Liiketoiminnan rakenne ja kaupankaynti Fortacon kanssa on avointa ja
lapinakyvaa. Fortacolla on menettelytapoja, joilla se arvioi ja seuloo
liilkekumppaneitaan osana tavaran- ja palvelutoimittajien kehitysohjelmaa.

Fortacon eettinen ohjeisto muodostaa perustan kaikelle vuorovaikutukselle.
Oletamme toimittajien noudattavan kaikkia soveltuvia lakeja ja maarayksi seka
samaa hyvaa liiketoimintatapaa, jota itse noudatamme. Edellytamme, ettd
toimittajat asettavat samanlaiset vaaatimukset myds omille toimittajilleen,
kuin me olemme asettaneet heille, ja ottavat vastuun yritystoiminnasta

koko toimitusketjussa.
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Lahjojen antaminen ja vastaanottaminen seka
edustaminen

Fortacossa tyontekijat eivat ota vastaan tai anna lahjoja, joita ei voida pitaa
kohtuullisena vieraanvaraisuutena tavanomaisessa liiketoiminnassa. Osallistuminen
ulkopuoliseen tilaisuuteen, jonka on jarjestanyt tavaran- tai palveluntoimittaja,
tai muu lilkkekumppani, on hyvaksyttavaa, jos osallistumiselle on liiketoimintasyy
ja tilaisuudesta on kunnollinen ohjelma. Naissa tapauksissa Fortaco maksaa
matka- ja majoituskulut.

Huolehdimme kirjanpidostamme niin, etta se kuvaa tarkasti, taydellisesti ja
oikeudenmukaisesti likketoimintaamme ja sen tilaa. Epaselvissa tapauksissa
tarkistamme kaytantoamme, hankimme tarvittavat hyvaksynnat tai pyydamme
ohjeita johtoryhmalta.

Omaisuuden suojaaminen

Kaikki Fortacon varat ja resurssit on omistettu yrityksen pitkan aikavalin
menestyksen tukemiseen. Tahan kuuluvat mm. aineellinen ja aineeton omaisuus
(tavaramerkit, liikesalaisuudet, rakennukset, laitteet). N&ita tulee kayttaa vain
lilketoimintatarkoituksiin eika koskaan mihinkaan sellaiseen tarkoitukseen, joka
olisi laitonta, sdantdjen tai maardysten vastaista tai epaeettista. Sama saanté
koskee mita tahansa omaisuutta, jonka lilkkekumppanimme ovat antaneet
haltuumme.

Fortaco pyrkii aktiivisesti suojelemaan immateriaalioikeuksiaan, kuten esimerkiksi
merkittavia keksintdja, ideoita, konsepteja tai vastaavia, joko rekisterdimalla tai
pitdamalla ne liikesalaisuuksina ja reagoimalla mahdollisiin oikeuden loukkauksiin,
jotka ovat tulleet Fortacon tietoon.

Fortaco toimii myds parhaan tietamyksensa ja kykynsa mukaan tavalla, joka ei
riko kolmannen osapuolen teollis- ja tekijanoikeuksia.

Kaikkien tyontekijoiden oletetaan kunnolla huolehtivan Fortacon omaisuudesta
ja kayttavan sita tehokkaasti. Omaisuutta ei kayteta, eika sallita muidenkaan
kayttavan sita luvattomiin tarkoituksiin.

Sisapiirikauppa

Fortacossa noudatamme sisapiirikauppaa koskevia lakeja ja maarayksia.
Tydssamme saatamme saada luottamuksellista tietoa, mika saattaa vaikuttaa
Fortacon rahoitusinstrumenttien arvoon, mikali tama tieto julkistettaisiin.
Sisapiiritiedolla tarkoitetaan mita tahansa yritysta tai sen rahoitusvalineita
koskevaa tietoa, jota ei ole julkaistu tai muutoin saatettu julkiseksi, ja joka
julkistettuna todenndkdisesti vaikuttaisi merkittavasti kyseisen
rahoitusinstrumentin arvoon.

Yksityishenkilot eivat saa kayttaa sisapiiritietoa kdydessaan kauppaa rahoitus-
valineilla saadakseen taloudellista hyotya itselleen tai muille henkildille. Luotta-
muksellista tietoa ei mydskaan saa luovuttaa toiselle henkilolle, ellei han ole
tiedon saamiseen valtuutettu henkilo.

Naiden velvollisuuksien rikkominen voi johtaa vakaviin seurauksiin, kuten sakkoihin,
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viranomaisseuraamuksiin ja rangaistuksiin sekd mahdollisiin oikeudellisiin
seuraamuksiin.

Taloudelliset pakotteet

Fortaco noudattaa sovellettavia vientivalvonta- ja tullilakeja seka maarayksia.
Fortacolla on kadytdssaan kolmannen osapuolen tarjoama valvontatyokalu, jonka
avulla varmistetaan, ettei liiketoimintaa harjoiteta pakotelistoilla olevien henkildiden
tai yhteisojen kanssa.

Luottamuksellinen ja salassa pidettava tieto

Fortacolla on laaja teollinen ymmarrys ja korkeatasoinen insinéoriosaaminen.
Pidamme luottamuksellisena omat ja liikekumppaneiden liikesalaisuudet seka
kaiken liiketoimintaamme liittyvan luottamuksellisen tiedon. Emme koskaan
paljasta luottamuksellista tai salassa pidettavaa tietoa, emme keskustele sidos-
ryhmien tai muiden osapuolten kanssa esimerkiksi liikekumppaneiden liiketoi-
minnasta, projekteista tai mistaan muustakaan luottamuksellisesta tiedosta.
Emme koskaan paljasta ulkopuolisille osapuolille mitdan liikesalaisuuksia tai
salassa pidettavaa tietoa ja kdsittelemme kaikkea luottamuksellista tietoa

kuin omaamme.

Meidan tulee aina ymmartaa, mika tieto on maaritelty luottamukselliseksi ja mita
tietoa on kasiteltava luottamuksellisena, vaikka naita ei ole nimenomaisesti luot-
tamuksellisiksi maaritelty. Esimerkiksi pelkka tiettyjen asiakassuhteiden olemassaolo
voi olla luottamuksellista. Lisdksi pyydamme erikseen kaikissa tapauksissa
kirjallisen suostumuksen asiakkailta referenssien kayttéa varten.

Fortaco saa kayttaa luottamuksellista tietoa vain maariteltyyn tarkoitukseen ja
luovuttaa sita vain valtuutetulle vastaanottajalle. On huomattava, etta joissakin
tapauksissa tietoa ei saa paljastaa edes tydtovereille tai esihenkilolle. Epaselvissa
tapauksissa on otettava yhteytta henkilodn, joka on ilmoittanut kyseisesta luotta-
muksellisuusvelvoitteesta. Lisaksi on huomattava, etta luottamuksellisen tiedon
luvaton luovuttaminen tai kaytto voi johtaa lilkketoiminnan menetykseen, asiakkaiden
menettamiseen, sopimussakkoihin ja vahingonkorvauksiin, joista Fortaco ei
valttdmatta saa sidosryhmiensa luottamusta takaisin. Luottamuksellisten tiedon
luvaton kaytto tai luovuttaminen on poikkeuksetta kielletty.

Avoin kommunikointi

Haluamme suojella asiakkaiden mainetta ja rakentaa Fortacon brandia. Sidos-
ryhméasuhteiden ja viestinnan pitaa olla rehellistd, tosiasioihin perustuvaa, tarkkaa
ja avointa liikesalaisuudet huomioon ottaen. Fortaco esittelee palvelujaan ja
toimintaansa rehellisesti kaikissa markkinointi- ja viestintavalineissa seka
markkinointimateriaaleissa. Markkinointiviestinndssa noudatamme lakeja,
asetuksia ja ohjeistuksia.
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Vaarinkaytosten ilmoittaminen

Kaikki mahdolliset vaarinkaytokset taytyy estaa. Jos vaarinkaytds kuitenkin
tapahtuu, tasta tulee raportoida valittomasti tahan osoitetun raportointikanavan

Jos epéilet, ettd eettistd ohjeistoa (Code of Conduct) ei ole noudatettu, ilmoita
siita heti esihenkildllesi, paikalliselle johtoryhman jasenelle tai sisdiseen
tarkastukseen. Fortacossa on kdytdssa raportointikanava, jonka kautta voit
nimettomasti ilmoittaa mahdollisesta vaarinkaytoksesta. Verkkopohjainen rapor-
tointikanava antaa tydntekijdille ja muille sidosryhmille mahdollisuuden tehda
ilmoitus nimettomasti ja omalla didinkielelldan. Kanavaa yllapitaa ulkopuolinen
taho, ja se on suunniteltu niin, etta yksityisyys on turvattu. Emme hyvaksy
minkaanlaista kostoa henkiloa kohtaan, joka on ilmaissut huolensa tai auttaa
mahdollisen vaarinkaytoksen tutkinnassa. Varmistamme luottamuksellisuuden
kaikissa raportoiduissa tapauksissa. Henkilda, joka on hyvdssa uskossa raportoinut
mahdollisesta rikkomuksesta ei rangaista.

Kaikki raportoidut huolenaiheet ja kysymykset kasitellaan oikeudenmukaisesti
luottamuksellisesti, nimettomana ja vakiintuneen prosessin mukaisesti. Kay-
tantdjen vastaiset teot korjataan viipymatta ja niihin sovelletaan paikallisen
lainsdadannon mukaisia kurinpitotoimia. Rikollinen toiminta voi johtaa myds
rikosoikeudellisiin toimenpiteisiin.












FORTACO

Fortaco is the leading strategic partner in Europe
to the heavy off-highway equipment industries,
providing premium offerings, like technology & zero
emission solutions, vehicle cabins, steel fabrications,
and assemblies.

Fortaco Group has operations in multiple European
and Asian business sites and Technology Hubs
supporting our global customers.

We benchmark ourselves to the automotive industry
and its standards to secure maximized value add
for our customers as a true Tier 0.5 partner.

We have the right quality, the right delivery accuracy
and the right price.

fortacogroup.com
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